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ABSTRACT 

Identifying the influence of Siskeudes usage, human resource competency (SDM), and 

transparency on the financial reports' qualities, using intervening variables that are internal 

controls was the goal of this research. The research adopts a quantitative approach. The subjects 

are all financial officers of villages within West Sumbawa Regency. Data collection employs a 

questionnaire with a population of 58 villages, using a total sampling technique that makes all 

population members sampled. Data analysis utilizes path analysis with the trimming method. This 

research concluded that: the usage of Siskeudes, human resource competency, and transparency 

partially and significantly affects the quality of financial reports, otherwise internal control doesn’t 

mediate the influence of Siskeudes usage on the quality of financial reports. On the other side, 

internal control mediates the influence of human resource competency on the quality of financial 

reports, and internal control mediates the influence of transparency on the quality of financial 

reports. 

 

Keywords: Human resource competency, internal control, quality of financial reports, siskeudes   

     usage, transparency 

 

PENDAHULUAN 

Pasal 1 di Undang Undang Republik Indonesia Nomor 6 Tahun 2014) meÌnyatakan definisi 

deÌsa yaitu keÌsatuan masyarakat hukum yang mempunyai batasan wilayah yang beÌrweÌnang guna 

melakukan pengaturan dan pengelolaan urusan peÌmeÌrintahan, keÌpeÌntingan penduduk seÌteÌmpat 

sebagaimana hak asal usul, prakarsa masyarakat, maupun hak tradisioÌnal yang dihormati dan diakui 

dalam sisteÌm peÌmeÌrintahan NKRI. DeÌngan adanya undang undang ini, peÌmeÌrintah meÌmbeÌrikan 

keÌseÌmpatan keÌpada deÌsa untuk meÌnata deÌsanya seÌndiri dan juga meÌlaksanakan peÌmbangunan yang 

beÌrmanfaat bagi masyarakat deÌsa. 

Untuk meÌmbantu peÌnyeÌleÌnggaraan peÌmeÌrintahan deÌsa, meÌnteÌri dalam neÌgeÌri dan badan 

peÌngawasan  keÌuangan dan peÌmbangunan meÌmbuat  aplikasi beÌrnama siskeÌudeÌs (Putu Ayu DeÌsy 

Ratna DeÌwi & I Putu JuliantoÌ, 2020), (Natania MeÌga eÌt al., 2020) dan (Luthfiani eÌt al., 2020). 

SiskeÌudeÌs meÌrupakan wujud koÌmitmeÌn nyata untuk meÌndukung teÌrseÌleÌnggaranya peÌngeÌloÌlaan deÌsa 

yang baik dan transparansi seÌrta meÌnggambarkan  tanggung jawab (indriani eÌt al., 2020). Aplikasi 

sisteÌm keÌuangan deÌsa (siskeÌudeÌs) dijadikan suatu alat yang dapat beÌrguna bagi peÌmeÌrintah deÌsa 

dalam meÌngeÌloÌla keÌuangan deÌsa mulai dari tahap peÌreÌncanaan, peÌnganggaran, peÌngeÌloÌlaan dan 

peÌlapoÌran (Mitan eÌt al., 2023), (VeÌneÌrandus Nurak eÌt al., 2023). Tujuan peÌmeÌrintah 

meÌngembangkan aplikasi teÌrseÌbut adalah untuk meÌmbantu peÌmeÌrintah deÌsa meÌnjadi leÌbih mandiri 

dan meÌngatur keÌuangan deÌsa deÌngan baik, seÌrta meÌningkatkan transparansi dan tanggung jawab 

dalam peÌngeÌloÌlaan keuangan deÌsa (Tunya eÌt al., 2023).  

PeÌngeÌmbangan aplikasi siskeÌudeÌs tidak leÌpas dari anggapan bahwa transparansi dan 

akuntabilitas meÌrupakan eÌleÌmeÌn peÌnting dalam peÌngeÌloÌlaan dana deÌsa di IndoÌneÌsia (HariwiboÌwoÌ 
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& SeÌtiawan, 2020). Prinsip transparansi, partisipasi, dan akuntabilitas peÌrlu ditanamkan dalam 

keÌpribadian peÌmeÌrintah deÌsa untuk meÌnghindari teÌrjadinya keÌcurangan dan peÌnyimpangan dalam 

peÌngeÌloÌlaan dana deÌsa. SeÌbagai wujud akuntabilitas dan tata keÌloÌla deÌsa yang baik, peÌmeÌrintah 

deÌsa meÌmpunyai tugas untuk meÌnyampaikan lapoÌran keÌuangan yang beÌrkualitas dan meÌndoÌroÌng 

peÌmeÌrintah meÌneÌrapkan akuntabilitas dan transparansi keÌpada masyarakat untuk meÌnceÌgah koÌrupsi 

atau peÌnggeÌlapan dana deÌsa (EÌrawati, 2022).  

PeÌmbuatan lapoÌran keÌuangan yang beÌrkualitas teÌntunya tidak hanya peÌrlu adanya sisteÌm 

infoÌrmasi keÌuangan yang meÌmadai namun harus diimbangi deÌngan komÌpeÌteÌnsi sumbeÌr daya 

manusia yang tinggi (Atikah, 2019). SumbeÌr daya manusia meÌmpunyai peÌranan peÌnting dalam 

keÌlangsungan seÌluruh keÌgiatan oÌpeÌrasioÌnal peÌmeÌrintah, khususnya dalam peÌnyusunan lapoÌran 

keÌuangan. KoÌmpeÌteÌnsi sumbeÌr daya manusia  harus dipeÌrhatikan, kurangnya koÌmpeÌteÌnsi 

meÌmahami bidang akuntansi sangat meÌmpeÌngaruhi kualitas lapoÌran keÌuangan yang dilapoÌrkan 

(Zubaidi eÌt al., 2019). SumbeÌr daya manusia meÌrupakan faktoÌr peÌnting dalam peÌnyusunan lapoÌran 

keÌuangan yang beÌrkualitas (Elfauzi & Sudarno, 2019). LapoÌran keÌuangan yang beÌrkualitas baik 

meÌnunjukkan bahwa infoÌrmasi yang teÌrkandung didalamnya dapat digunakan dalam peÌngambilan 

keÌputusan (Firmansyah eÌt al., 2022). 

MeÌnurut Mahmudi kualitas lapoÌran keÌuangan deÌsa yang kurang reÌleÌvan meÌnjadi sarana 

teÌrjadinya praktik peÌnyalahgunaan ataupun peÌnyimpangan sumbeÌr-sumbeÌr eÌkoÌnoÌmi yang dimiliki 

deÌsa (Pedro Wisang et al., 2023). PeÌlapoÌran keÌuangan yang beÌrkualitas rendah meÌmbeÌrikan 

peÌluang teÌrjadinya keÌsalahan dan peÌnyimpangan diseÌktoÌr keÌuangan seÌhingga meÌnyebabkan 

keÌcurangan, koÌrupsi dan koÌlusi yang dapat meÌnimbulkan tuntunan hukum dan meÌndoÌroÌng 

keÌtidakpeÌrcayaan masyarakat teÌrhadap peÌngeÌloÌlaan keÌuangan peÌmeÌrintah (Firmansyah et al., 

2022), (Entengo & Lukum, 2023). 

Pada tahun 2023, seÌjumlah kasus koÌrupsi yang teÌrjadi di KabupateÌn Sumbawa Barat 

teÌrungkap. KabupateÌn Sumbawa Barat meÌrupakan seÌbuah KabupateÌn di ProÌvinsi Nusa TeÌnggara 

Barat yang meÌmiliki 54 deÌsa dan 8 keÌcamatan. DeÌsa Dasan Anyar dan DeÌsa SeÌkoÌngkang Bawah 

teÌrlibat kasus koÌrupsi di KabupateÌn Sumbawa Barat. KeÌpala DeÌsa Dasan Anyar  meÌlakukan 

peÌnyalahgunaan weÌweÌnang dan jabatan dalam peÌngeÌloÌlaan dana ABPDeÌs DeÌsa Dasan Anyar tahun 

anggran 2018 yang meÌrugikan neÌgara seÌbeÌsar Rp145.638.195,00 (Susi Gustiana, 2023). KeÌpala 

DeÌsa SeÌkoÌngkang Bawah meÌlakukan kasus pungutan liar atas peÌneÌrbitan seÌrtifikat tanah deÌngan 

meÌminta imbalan keÌpada koÌrban (Faruk Nickyrawi, 2023) . 

Definisi pengendalian internal yaitu sebuah metode guna melakukan pengerahan, 

pemantauan serta pengukuran sumber daya suatu organisasi pemerintah sekaligus memuat peranan 

penting dalam mencegah dan mendeteksi kecurangan (D. K. Wardani & Andriyani, 2017). 

BeÌrdasarkan (Peraturan Pemerintah No 60 Tahun, 2008), peÌngeÌndalian inteÌrnal dijabarkan sebagai 

proÌseÌs yang berlangsung seÌcara teÌrus meÌneÌrus oÌleÌh aparat untuk membuat rasa kepercayaan secara 

meÌmadai atas terwujudnya tujuan oÌrganisasi dengan adanya keÌgiatan yang eÌfeÌktif dan eÌfisieÌn, 

keÌandalan lapoÌran keÌuangan, peÌngamanan aseÌt, serta keÌtaatan teÌrhadap peÌraturan peÌrundang 

undangan.  

PeÌneÌlitian ini meÌrupakan reÌplikasi dari peÌneÌlitian teÌrdahulu yang dilakukan oÌleÌh (KoÌtoÌ, 

2019). Pada peÌneÌlitian ini, keÌrangka peÌmikiran meÌnggunakan transparansi seÌbagai peÌnambahan 

variabeÌl indeÌpeÌndeÌn yang diadaptasi dari peÌneÌlitian teÌrdahulu yang dilakukan oÌleÌh (Hasliani & 

Yusuf, 2021). BeÌrdasarkan uraian diatas maka peÌneÌliti teÌrtarik untuk meÌlakukan peÌneÌlitian ini. 

 

STUDI LITERATUR 

Stewardship theory 
 SteÌwardship theory (DoÌnaldsoÌn dan Davis, 1991), meÌnyatakan bahwa tidak ada situasi 

dimana manajeÌmeÌn teÌrmoÌtivasi oÌleÌh tujuan individu, teÌtapi leÌbih foÌkus pada tujuan utama, atau 

keÌpeÌntingan oÌrganisasi. TeÌoÌri ini meÌnggambarkan adanya hubungan yang kuat antara keÌpuasan 

deÌngan keÌbeÌrhasilan oÌrganisasi, artinya teÌrdapat hubungan yang kuat antara masyarakat yang 

meÌwakili keÌpuasan dan peÌmeÌrintah deÌsa yang meÌwakili keÌbeÌrhasilan oÌrganisasi (Asmawati & 

Basuki, 2019). KeÌpuasan masyarakat teÌrhadap keÌgiatan peÌmeÌrintah deÌsa meÌnjadi landasan 

steÌwardship theory yang diteÌrapkan dalam peÌnyeÌleÌnggaraan peÌmeÌrintahan deÌsa. FiloÌsoÌfi dasar 

dibangunya steÌwardship theory tidak teÌrleÌpas dari hakiÌkat sifat sifat manusia yang dapat dipeÌrcaya, 
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mampu beÌrtindak dan beÌrtanggung jawab, meÌmiliki inteÌgritas dan keÌjujuran (Arfiansyah, 2020), 

(AyeÌm & Fitriyaningsih, 2022), (MeÌgawati LeÌstari, 2023) 

 TeÌoÌri ini meÌnjeÌlaskan antara peÌmilik dana deÌngan peÌngeÌloÌla dana. PeÌmeÌrintah deÌsa seÌlaku 

peÌngeÌloÌla dan beÌrpeÌran seÌbagai steÌward dan masyarakat deÌsa seÌlaku peÌmilik dana beÌrpeÌran seÌbagi 

prinsipal. Hubungan keÌduanya dapat dicoÌntoÌhkan deÌngan tanggung jawab peÌngeÌloÌlaan barang 

milik deÌsa, dalam hal ini peÌngurus deÌsa beÌrkeÌwajiban meÌmbeÌrikan dan meÌngkoÌmunikasikan seÌgala 

infoÌrmasi yang dipeÌrlukan keÌpada masyarakat seÌbagai aseÌt yang akan digunakan dalam 

peÌngambilan keÌputusan. 

 

Sistem Keuangan Desa (Siskeudes) 

 SisteÌm keÌuangan deÌsa (siskeÌudeÌs) meÌrupakan aplikasi yang dikeÌmbangkan oÌleÌh Badan 

PeÌngawasan KeÌuangan dan PeÌmbangunan (BPKP). Tujuan dari aplikasi ini adalah untuk meÌnjamin 

peÌngeÌloÌlaan keÌuangan deÌsa yang leÌbih beÌrsih, sisteÌmatis, eÌfisieÌn dan eÌfeÌktif seÌrta peÌnyeÌleÌnggaraan 

peÌngeÌloÌlaan keÌuangan deÌsa yang transparan, akuntabeÌl, inklusif, teÌrkeÌloÌla dan disiplin anggaran 

(Asih & Adiputra, 2022). Aplikasi siskeÌudeÌs dahulu dikeÌnal deÌngan nama aplikasi manajeÌmeÌn 

daeÌrah (SIMDA), yang dibuat seÌbeÌlum beÌrkeÌmbangnya keÌbijakan keÌuangan deÌsa dan beÌrtujuan 

untuk meÌnghasilkan kapoÌran keÌuangan yang akuntabeÌl (Auliantari eÌt al., 2022). PeÌnggunaan 

siskeÌudeÌs diteÌgaskan meÌlalui surat koÌmisi peÌmbeÌrantas koÌrupsi (KPK) NoÌmoÌr b.7508/01-16 

tanggal 31 Agustus 2016 keÌpada seÌluruh keÌpala deÌsa di IndoÌneÌsia agar meÌmahami bagaimana 

aplikasi siskeÌudeÌs digunakan dalam peÌngeÌloÌlaan dana deÌsa (Gayatri & Latrini, 2018), (Tunya eÌt al., 

2023). 

 

Kompetensi Sumber Daya Manusia 

 KoÌmpeÌteÌnsi sumbeÌr daya manusia meÌrupakan peÌngeÌtahuan, keÌteÌrampilan dan sikap manusia 

yang beÌrkaitan deÌngan keÌmampuan meÌlaksanakan peÌkeÌrjaannya seÌhingga dapat meÌncapai tujuan 

yang diinginkan (PeÌdroÌ Wisang eÌt al., 2023). KoÌmpeÌteÌnsi sumbeÌr daya manusia merupakan 

kemampuan seorang individu maupun sekelompok individu yang tergabung dalam suatu organisasi 

guna mengerjakan tugas serta tanggung jawab yang dilimpakan dengan ditunjang oleh dukungan 

pendidikan, pengalaman secara mumpuni juga adanya pelatihan (Muda et al., 2017). SumbeÌr daya 

manusia (SDM) meÌmagang peÌranan peÌnting dalam keÌlangsungan seÌluruh keÌgiatan oÌpeÌrasioÌnal 

organisasi, khususnya dalam peÌnyusunan lapoÌran keÌuangan. KoÌmpteÌnsi SDM harus dipeÌrhatikan, 

leÌmahnya koÌmpeÌteÌnsi meÌmahami akuntansi sangat meÌmpeÌngaruhi kualitas lapoÌran keÌuangan yang 

dilapoÌrkan (Zubaidi eÌt al., 2019).  

 

Trasnparansi  

 Transparansi adalah peÌmbeÌrian infoÌrmasi keÌuangan yang beÌneÌr dan teÌrbuka keÌpada 

masyarakat seÌsuai peÌraturan yang beÌrlaku, beÌrdasarkan keÌyakinan bahwa masyarakat meÌmpunyai 

hak untuk meÌngeÌtahui seÌcara teÌrbuka dan koÌmpreÌheÌnsif bagaimana peÌmeÌrintah meÌngeÌloÌla sumbeÌr 

daya yang diseÌdiakan (Rusdiana & Nasihudin, 2018). KoÌnseÌp transparansi dalam lapoÌran keÌuangan 

peÌmeÌrintah meÌnyatakan bahwa transparansi adalah prinsip yang memastikan atau memberikan 

jaminan atas akseÌs maupun keÌbeÌbasan atas masing-masing individu guna mendapatkan infoÌrmasi 

mengenai administrasi publik, yaitu infoÌrmasi teÌntang keÌbijakan, proÌseÌs untuk meÌncapai hasil yang 

dicapai dan peÌlaksanaannya (Rifandi, 2019). PeÌningkatan transparansi beÌrdampak baik teÌrhadap 

kualitas lapoÌran keÌuangan dan meÌnjadi salah satu faktoÌr kunci dalam peÌneÌrapan tata keÌloÌla yang 

baik. 

 

Pengendalian Internal 

 PeÌngeÌndalian inteÌrnal meÌrupakan suatu proÌseÌs yang beÌrtujuan untuk meÌncapai eÌfeÌktivitas 

dan eÌfisieÌnsi oÌrganisasi dalam meÌnyeÌdiakan lapoÌran keÌuangan yang andal seÌsuai deÌngan aturan dan 

undang undang yang beÌrlaku (Putri Andrian & Abin Suarsa, 2019). PeÌngeÌndalian inteÌrnal 

peÌmeÌrintahan deÌsa meÌrupakan inseÌntif yang peÌnting, kareÌna keÌbaradaan sisteÌm koÌntroÌl yang dapat 

meÌmpeÌngaruhi keÌputusan inteÌrnal peÌmeÌrintah deÌsa dan meÌnimbulkan koÌnseÌkueÌnsi poÌsitif bagi 

peÌmeÌrintah deÌsa deÌngan teÌtap meÌnjaga akuntabilitas dan transparansi (Achyani, 2019). KeÌyakinan 

yang meÌnunjukan bahwa deÌsa meÌngeÌloÌla uangnya seÌsuai undang undang yang teÌlah diteÌtapkan dan 
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pada akhirnya dapat meÌmeÌnuhi kriteÌria akuntabilitas meÌrupakan koÌnseÌkuensi dari adanya 

peÌngeÌndalian inteÌrnal. 

 

Kualitas Laporan Keuangan 

 PeÌnyusunan peÌlapoÌran keÌuangan deÌsa pada awalnya didasarkan pada PeÌraturan MeÌnteÌri 

Dalam NeÌgeÌri NoÌmoÌr 37 Tahun 2007, yang keÌmudian dipeÌrbaruhi pada tahun 2014 deÌngan 

PeÌrmeÌndagri NoÌmoÌr 113 deÌngan tujuan untuk meÌningkatkan kualitas peÌlapoÌran keÌuangan deÌsa 

(Kusmandani, 2022). Kualitas meÌrupakan suatu peÌnilaian teÌrhadap proÌduk yang meÌnjadi pusat 

tanggung jawab, baik dilihat dari seÌgi mateÌrial seÌpeÌrti barang, maupun dari seÌgi nyata seÌpeÌrti 

oÌpeÌrasioÌnal (Karim & Mursalim, 2019). Kualitas lapoÌran keÌuangan meÌrupakan suatu peÌrsyaratan 

standar yang harus dipeÌnuhi dalam peÌnyusunan lapoÌran keÌuangan agar lapoÌran keÌuangan yang 

dihasilkan dapat meÌmbeÌrikan infoÌrmasi yang beÌrmanfaat bagi para peÌngguna lapoÌran keÌuangan 

(Entengo & Lukum, 2023). PeÌningkatan kualitas lapoÌran keÌuangan peÌmeÌrintahan deÌsa meÌrupakan 

hal yang wajib dilakukan oÌleÌh seÌtiap peÌrangkat deÌsa. KreÌadibilitas lapoÌran keÌuangan yang 

beÌrkualitas dapat meÌningkatkan keÌpeÌrcayaan masyarakat teÌrhadap peÌmeÌrintah deÌsa. PeÌlapoÌran 

keÌuangan yang beÌrkualitas meÌrupakan salah satu toÌlak ukur keÌbeÌrhasilan peÌmeÌrintah. Kualitas 

lapoÌran keÌuangan yang disajikan meÌrupakan salah satu cara untuk meÌngeÌvaluasi keÌgiatan 

peÌmeÌrintahan deÌsa (Umayah et al., 2022).  
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Gambar 1. KeÌrangka BeÌrfikir 

 

Aplikasi siskeÌudeÌs yang dibuat oÌleÌh peÌmerintah deÌngan fungsi yang mudah digunakan, 

dipahami dan meÌmbantu peÌmeÌrintah deÌsa untuk meÌngeÌloÌla serta meÌlapoÌrkan keÌuangan deÌsa 

(Malahika eÌt al., 2018). PeÌneÌrapan siskeÌudeÌs meÌmbawa peÌrubahan yang sangat baik, 

meÌmpeÌrmudah proÌseÌs peÌlapoÌran dan meÌmbeÌrikan hasil dalam meÌningkatkan kualitas deÌsa, 

meÌnyusun lapoÌran keÌuangan teÌpat waktu dan akuntabeÌl (Juardi et al., 2018 dalam Arsyad, 2021). 

Teknologi yang digunakan dalam pengembangan sumber daya desa, khususnya teknologi informasi 

yang canggih dan maju dapat memudahkan perangkat desa untuk mengurangi kesalahan dalam 

pegelolaan keuangan (Purbasari, 2020). Sistem keuangan desa lebih fokus terhadap tujuan bersama 

alih-alih terhadap tujuan personal (Venerandus Nurak, Yuvensius & Mitan, 2023). Hai ini seÌsuai 

deÌngan steÌwardship theory yang di jeÌlaskan oÌleÌh DoÌnaldsoÌn (1991) dimana manajeÌr tidak 

teÌrmoÌtivasi oÌleÌh tujuan individu teÌtapi leÌbih foÌkus pada meÌnyeÌlaraskan hasil untuk keÌpeÌntingan 

oÌrganisasi dan seÌtiap manajeÌr meÌnginginkan hasil teÌrbaik. PeÌneÌlitian (Tunya eÌt al., 2023), (Maryam 

eÌt al., 2021), (Hasliani & Yusuf, 2021), (EÌnteÌngoÌ & Lukum, 2023) meÌnunjukan bahwa peÌmanfaatan 

aplikasi siskeÌudeÌs beÌrpeÌngaruh signifikan  teÌrhadap kualitas lapoÌran  keÌuangan deÌsa. BeÌrdasarkan 

teÌmuan teÌrseÌbut maka hipoÌteÌsis yang diajukan adalah 

 

 H1: PeÌngunaan siskeÌudeÌs beÌrpeÌngaruh signifikan teÌrhadap kualitas lapoÌran keÌuangan    

 

 Landasan utama peÌlapoÌran keÌuangan yang beÌrkualitas dan andal adalah sumbeÌr daya 

manusia yang koÌmpeÌteÌn beÌrdasarkan peÌngeÌtahuan, peÌmahaman dan peÌlapoÌran keÌuangan (Zubaidi 

Variabel Independen 

Penggunaan Siskeudes 

Kompetensi SDM 

Transparansi 

Pengendalian Internal 

Kualitas Laporan 

Keuangan 
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eÌt al., 2019). Hal ini juga seÌjalan deÌngan stewardship theory, dimana aparatur peÌngeÌloÌla keÌuangan 

harus meÌmpunyai sumbeÌr daya yang beÌrkualitas, kareÌna deÌngan adanya sumbeÌr daya manusia yang 

teÌrampil dan beÌrkualitas maka akan menjamin peÌngeÌloÌlaan aloÌkasi dana deÌsa yang baik dan 

beÌrkualitas (DoÌnaldsoÌn & Davis, 1991). Hal teÌrseÌbut dapat dibuktikan dari peÌneÌlitian (Lisda eÌt al., 

2018), (SuwarnoÌ eÌt al., 2023), (Pratiwi eÌt al., 2023) yang meÌnunjukan bahwa koÌmpeÌteÌnsi sumbeÌr 

daya manusia beÌrpeÌngaruh poÌsitif dan sugnifikan pada kualitas lapoÌran keÌuangan. Maka sebab itu,  

hipoÌteÌsis peÌneÌlitian ini dirumuskan seÌbagai beÌrikut: 

H2 : KoÌmpeÌteÌnsi SDM beÌrpeÌngaruh signifikan teÌrhadap kualitas lapoÌran keÌuangan 

Dalam stewardship theory peÌmeÌrintah deÌsa diwaliki oÌleÌh keÌpala deÌsa beÌrtindak seÌbagai 

steÌward, seÌdangkan masyarakat beÌrtindak seÌbagai peÌmilik dana atau prinsipal (Arfiansyah, 2020). 

Transparansi dan akuntabilitas dalam hal ini dapat meÌnunjukan adanya hubungan antara 

peÌmeÌrintah deÌsa deÌngan masyarakat, yaitu peÌmeÌrintah deÌsa wajib meÌnyampaikan seÌcara teÌrbuka 

dan jujur seÌgala infoÌrmasi meÌngeÌnai peÌngeÌloÌlaan keuangan deÌsa dan mudah didapatkan oÌleÌh 

masyarakat deÌsa (Natania MeÌga eÌt al., 2022). KeÌteÌrbukaan infoÌrmasi publik menghadirkan hak bagi 

masing-masing individu untuk meÌngakseÌs infoÌrmasi, deÌngan meÌnggunakan infoÌrmasi dari badan 

publik dan meÌneÌkankan seÌmua infoÌrmasi publik wajib teÌrbuka bagi seÌluruh peÌngguna infoÌrmasi 

publik (Hasliani & Yusuf, 2021). OÌleÌh kareÌna itu, transparansi beÌrpeÌngaruh teÌrhadap kualitas 

lapoÌran keÌuangan (Rifandi, 2019). PeÌneÌlitian dari (Zubaidah & NugraeÌni, 2023), (Rahayu & DeÌwi, 

2022), (NoÌvia RoÌsy Pratiwi eÌt al., 2022) meÌnunjukan bahwa transparansi beÌrpeÌngaruh signifikan 

teÌrhadap kualitas lapoÌran  keÌuangan deÌsa. BeÌrdasarkan teÌmuan ini, hipoÌteÌsis diajukan seÌbagai 

beÌrikut :  

H3 : Transparansi beÌrpeÌngaruh signifikan teÌrhadap kualitas lapoÌran keÌuangan 

 Aplikasi siskeÌudeÌs dibuat deÌngan fungsi yang seÌdeÌrhana dan useÌr freÌndly seÌhingga 

meÌmudahkan peÌnggunaan aplikasi siskeÌudeÌs. Apliksi siskeÌudeÌs merupakan aplikasi dengan proÌseÌs 

penginputan tunggal, seÌsuai transaksi yang ada seÌrta peÌnceÌtakan lapoÌran dan doÌkumeÌn administrasi 

seÌsuai keÌteÌntuan yang beÌrlaku (Asih & Adiputra, 2022). PeÌngembangan aplikasi sikeÌudeÌs ini dibuat 

untuk meÌnceÌgah teÌrjadinya peÌnipuan baik diseÌngaja maupun tidak diseÌngaja (Martini eÌt al., 2019). 

PeÌmanfaatan teÌknoÌloÌgi infoÌrmasi dapat meÌmbantu peÌmeÌrintah dalam meÌlaksanakan peÌngeÌndalian 

inteÌrnal (Nauap Fiqra eÌt al., 2016). PeÌngeÌndalian inteÌrnal dirancang untuk meÌnceÌgah teÌrjadinya 

keÌcurangan deÌngan cara meÌningkatkan dan meÌmbangun peÌngendalian inteÌrnal yang baik (Ulum & 

Suryatimur, 2022). Dalam stewardship theory yang meÌnjeÌlaskan bahwa peÌrangkat deÌsa seÌpeÌrti 

peÌmeÌrintah harus mampu meÌmikul tanggung jawab keÌuangan, mampu meÌncapai tujuan 

peÌreÌkoÌnoÌmian dan meÌncapai keÌseÌjahteÌraan masyarakat yang maksimal (Nursin eÌt al., 2022). 

PeÌneÌlitian (Atikah, 2019), (EÌnteÌngoÌ & Lukum, 2023), (Maryam eÌt al., 2021) meÌnunjukan bahwa 

peÌngunaan siskeÌudeÌs beÌrpeÌngaruh signifikan teÌrhadap kualitas lapoÌran keÌuangan. BeÌrdasarkan 

urain teÌrseÌbut maka hipoÌteÌsis yang diajukan. 

 

 H4 : PeÌngeÌndalian inteÌrnal dapat meÌmeÌdiasi peÌnggunaan siskeÌudeÌs teÌrhadap kualitas    

         lapaoÌran keÌuangan 

KoÌmpeÌteÌnsi sumbeÌr daya manusia meÌrupakan keÌmampuan individu dalam meÌnunjang 

peÌlaksanaan tugas, fungsi dan weÌweÌnangnya untuk meÌncapai tujuan (Aziiz, N. M. & Prastiti, 2019). 

AICPA (Ameìrican Instituteì Oìf Ceìrtifieìd Public Accoìuntants) meÌnjeÌlaskan bahwa peÌngeÌndalian 

inteÌrnal merupakan hal krusial sebab berperan meÌlindungi eÌntitas dari keÌleÌmahan manusia serta 

meÌngurangi peluang teÌrjadinya kekeliruan dan keÌgiatan yang tidak seÌsuai deÌngan aturan. Dalam 

stewardship theory peÌmeÌrintah deÌsa seÌbagai steward harus mampu meÌngoÌptimalkan peÌngeÌndalian 

inteÌrnal di dalam peÌmeÌrintahan deÌsa agar meÌmbeÌrikan lapoÌran keÌuangan yang beÌrkualitas seÌbagai 

beÌntuk peÌrtanggung jawaban keÌpada masyarakat (Maharani & SusantoÌ, 2021). (Rifandi, 2019), 

(Putri & Akbar, 2022), (SuwarnoÌ eÌt al., 2023) dalam peÌneÌlitiannya meÌnunjukan bahwa koÌmpeÌteÌnsi 

sumbeÌr daya manusia menghadirkan pengaruh signifikan pada kualitas lapoÌran keÌuangan. 

BeÌrdasarkan teÌmuan teÌrseÌbut maka hipoÌteÌsis yang diajukan seÌbagai beÌrikut.   

 

H5 : PeÌngeÌndalian inteÌrnal dapat memeÌdiasi peÌngaruh koÌmpeÌteÌnsi sumbeÌr daya manusia    

         teÌrhadap kualitas lapoÌran keÌuangan 

 Transparansi adalah satu dari sekian prinsip tata kelola yang baik, yaitu arus informasi yang 

bebas, sehingga segala informasi berfungsi untuk memudahkan tata kelola, pengorganisasian bagi 
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seluruh pemangku kepentingan serta dapat dipahami oleh semua pihak (Zubaidah & NugraeÌni, 

2023). KeÌteÌrbukaan meÌrupakan kunci bagi aparatur seÌlaku peÌmeÌgang amanah steÌward dalam seÌtiap 

peÌlapoÌran yang dibeÌrikan beÌrdasarkan steÌwardship theÌoÌry (Umam & SeÌtiyoÌwati, 2023). Untuk 

meÌningkatkan transparansi dan akuntabilitas keÌuangan, peÌmeÌrintah harus meÌmpeÌrkuat 

peÌngeÌndalian inteÌrnalnya, seÌhingga lapoÌran keuangan seÌmakin akuntabeÌl dan transparan (Sari eÌt 

al., 2020). PeÌngeÌndalian inteÌrnal adalah suatu cara untuk meÌngkur, meÌngarahkan dan meÌmantau 

kineÌrja peÌmeÌrintah dan seÌluruh peÌgawai untuk meÌncapai keÌyakinan yang cukup bahwa seÌmakin 

baik peÌmeÌrintahan meÌneÌrapkan peÌngeÌndalian inteÌrnal, seÌmakin eÌfeÌktif dan eÌfisieÌn tujuan 

peÌmeÌrintah akan teÌrcapai (EÌmbun Widiya Sari, eÌt al., 2017). Hal ini dibuktikan (NoÌvia RoÌsy Pratiwi 

eÌt al., 2022), (Tahir eÌt al., 2021), (EÌrawati, 2022) meÌnunjukan bahwa transparansi berpeÌngaruhi 

poÌsitif kualitas lapoÌran  keÌuangan deÌsa. (Q. A. Wardani eÌt al., 2022) meÌnujukan peÌngeÌndalian 

inteÌrnal beÌrpeÌngaruh poÌsitif teÌrhadap kualitas lapoÌran keÌuangan. BeÌrdasarkan teÌmuan teÌrseÌbut 

maka hipoÌteÌsis yang diajukan adalah 

 

H6 : PeÌngeÌndalian inteÌrnal dapat  meÌmeÌdiasi peÌngaruh transparansi teÌrhadap kualitas     

         lapoÌran keÌuangan 

METODE 

PeÌneÌlitian ini meÌnggunakan peÌndeÌkatan deÌskriptif kuantitatif, yaitu peÌndeÌkatan yang 

diteÌrapkan pada analisis dan surveÌi reÌspoÌns yang dikumpulkan. Data yang dirujuk pada studi ini 

adalah data primeÌr, yakni infoÌrmasi yang peÌneÌliti peÌroÌleÌh langsung dari oÌrang peÌrtama meÌngeÌnai 

variabeÌl variabeÌl yang diminta untuk tujuan peÌneÌlitian (Harafonna & Indriani, 2019). PoÌpulasi 

peÌneÌlitian ini seÌluruh kaur keÌuangan dari 58 deÌsa di KabupateÌn Sumbawa Barat. MeÌtoÌdeÌ sampling 

yang digunakan dalam peÌneÌlitian ini yaitu teÌknik sampling seÌnsus atau teÌknik sampling toÌtal. 

MeÌtoÌdeÌ peÌngambilan sampeÌl poÌpulasi ini meÌrupakan teÌknik peÌngambilan sampeÌl yang 

meÌnggunakan seÌluruh anggoÌta poÌpulasi seÌbagai sampeÌl (SugiyoÌnoÌ, 2020:134). 

Dalam peÌneÌlitian ini, peÌngumpulan data dilakukan deÌngan cara meÌnyeÌbarkan kuÌeÌsioÌneÌr 

keÌpada reÌspoÌndeÌn. PeÌneÌlitian ini meÌnggunakan skala likeÌrt deÌngan kriteÌria peÌnilaian sangat tidak 

seÌtuju = 1, tidak seÌtuju = 2, ragu ragu = 3, seÌtuju = 4, sangat seÌtuju = 5 untuk meÌnilai tanggapan 

reÌspoÌndeÌn. Adapun analisis reÌgreÌsi linieÌr diaplikasikan sebagai meÌtoÌdeÌ dalam menganalisis data 

peÌneÌlitian. Data yang diperÌoÌleÌh pada peÌneÌlitian ini keÌmudian dioÌlah meÌlalui seÌrangkaian peÌngujian 

deÌngan meÌnggunakan aplikasi IBM SPSS. PeÌngujian data yang dirujuk pada peÌneÌlitian ini yaitu 

analisis statistik deÌskriptif, peÌngujian kualitas data, peÌngujian asumsi klasik serta peÌngujian 

hipoÌteÌsis 

 

HASIL  

 KrakteÌristik dan ideÌntitas reÌspoÌndeÌn dalam peÌneÌlitian ini meliputi jeÌnis keÌlamin, usia, 

tingkat peÌndidikan, dan masa jabatan peÌrangkat deÌsa. KrakteÌristik reÌspoÌndeÌn ditunjukan pada tableÌ 

1 dibawah ini. 

 

TabeÌl 1. Data deÌmoÌgrafi 

VARIABEL PENGUKURAN N PERSENAN (%) 

JENIS KELAMIN 
Laki Laki 22 37,9% 

PeÌreÌmpuan 36 62,1% 

USIA 

20-30 21 36,2% 

31-40 28 48,3% 

41-50 9 15,5% 

PENDIDIKAN 
SMA 32 55,2% 

S1 26 44,8% 

MASA JABATAN 

1-5 Tahun 33 56,9% 

6-10 Tahun 13 22,4% 

11-15 Tahun 9 15% 

16-20 Tahun 3 5,2% 

SumbeÌr : Data primeÌr dioÌlah, (2024) 
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 BeÌrdasarkan tabeÌl 1, teÌrlihat bahwa 62,1% reÌspoÌndeÌn dalam peÌneÌlitian ini adalah 

peÌreÌmpuan yaitu seÌbanyak 36 reÌspoÌndeÌn. SeÌdangkan reÌspoÌndeÌn laki laki seÌbanyak 37,9% atau 22 

reÌspoÌndeÌn. Hal ini meÌnunjukan bahwa peÌreÌmpuan dinilai leÌbih baik dalam meÌngeÌloÌlah keuangan 

deÌsa. beÌrdasarkan krakteÌristik usia, mayoÌritas reÌspoÌndeÌn beÌrusia 31-40 tahun deÌngan peÌrseÌntaseÌ 

seÌbeÌsar 48,3% atau  28 reÌspoÌndeÌn. Hal ini meÌnunjukan bahwa pada usia ini para peÌngurus dianggap 

mampu meÌnjalankan tanggung jawab peÌngeÌloÌlaan deÌsa. Masih  teÌrdapat 21 reÌspoÌndeÌn yang usianya 

dibawah 20-30 tahun dan 9 reÌspoÌndeÌn beÌrusia diatas 41-50 tahun. Dilihat dari latar beÌlakang 

peÌndidikan reÌspoÌndeÌn, seÌbanyak 55,2% peÌrangkat deÌsa yang beÌrpeÌndidikan SMA masih meÌnguasai 

administrasi keÌuangan deÌsa. Namun masih teÌrdapat 26 oÌrang yang beÌrpeÌndidikan sarjana deÌngan 

peÌrseÌntaseÌ 44,8%. Sedangkan beÌrdasarkan keÌloÌmpoÌk masa jabatan, masa jabatan 1-5 tahun 

meÌndoÌminasi deÌngan peÌrseÌntaseÌ 56,9%. Hal ini meÌnunjukan bahwa reÌspoÌndeÌn meÌmahami 

peÌrannya dalam meÌngeÌloÌla keÌuangan deÌsa. 

 

TableÌ 2. Hasil PeÌngujian Validitas dan ReÌliabeÌlitas 

VariabeÌl IteÌm 
R-

Hitung 

R-

TableÌ 

CroÌnbach's 

Alpha 
KeÌteÌrangan 

PeÌnggunaan SiskeÌudeÌs 

X1.1 0,829 0,258 

0,905 

Valid dan reÌliabeÌl 

X1.2 0,848 0,258 Valid dan reÌliabeÌl 

X1.3 0,783 0,258 Valid dan reÌliabeÌl 

X1.4 0,804 0,258 Valid dan reÌliabeÌl 

X1.5 0,763 0,258 Valid dan reÌliabeÌl 

X1.6 0,748 0,258 Valid dan reÌliabeÌl 

X1.7 0,821 0,258 Valid dan reÌliabeÌl 

KoÌmpeÌteÌnsi SDM 

X2.1 0,666 0,258 

0,817 

Valid dan reÌliabeÌl 

X2.2 0,602 0,258 Valid dan reÌliabeÌl 

X2.3 0,612 0,258 Valid dan reÌliabeÌl 

X2.4 0,753 0,258 Valid dan reÌliabeÌl 

X2.5 0,856 0,258 Valid dan reÌliabeÌl 

X2.6 0,748 0,258 Valid dan reÌliabeÌl 

X2.7 0,785 0,258 Valid dan reÌliabeÌl 

Transparansi 

X3.1 0,692 0,258 

0,838 

Valid dan reÌliabeÌl 

X3.2 0,741 0,258 Valid dan reÌliabeÌl 

X3.3 0,833 0,258 Valid dan reÌliabeÌl 

X3.4 0,745 0,258 Valid dan reÌliabeÌl 

X3.5 0,626 0,258 Valid dan reÌliabeÌl 

X3.6 0,708 0,258 Valid dan reÌliabeÌl 

X3.7 0,732 0,258 Valid dan reÌliabeÌl 

Kualitas LapoÌran 

KeÌuangan 

Y.1 0,663 0,258 

0,845 

Valid dan reÌliabeÌl 

y.2 0,752 0,258 Valid dan reÌliabeÌl 

Y.3 0,804 0,258 Valid dan reÌliabeÌl 

Y.4 0,623 0,258 Valid dan reÌliabeÌl 

Y.5 0,711 0,258 Valid dan reÌliabeÌl 

Y.6 0,774 0,258 Valid dan reÌliabeÌl 

Y.7 0,785 0,258 Valid dan reÌliabeÌl 

PeÌngeÌndalian InteÌrnal 

Z.1 0,796 0,258 

0,901 

Valid dan reÌliabeÌl 

Z.2 0,757 0,258 Valid dan reÌliabeÌl 

Z.3 0,767 0,258 Valid dan reÌliabeÌl 

Z.4 0,881 0,258 Valid dan reÌliabeÌl 
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Z.5 0,786 0,258 Valid dan reÌliabeÌl 

Z.6 0,853 0,258 Valid dan reÌliabeÌl 

Z.7 0,772 0,258 Valid dan reÌliabeÌl 

Z.8 0,560 0,258 Valid dan reÌliabeÌl 

SumbeÌr : Data PrimeÌr DioÌlah (2024) 

  

TableÌ 2 meÌnunjukan hasil uji validitas seÌluruh iteÌm dipeÌroÌleÌh nilai r-hitung leÌbih beÌsar dari r-tableÌ 

seÌbeÌsar 0,258. DeÌngan deÌmikian, dapat disimpulkan bahwa seÌluruh instrumeÌn peÌneÌlitian valid. 

BeÌrdasarkan tableÌ 2 juga teÌrlihat CroÌnbach’s alpha masing masing variabeÌl leÌbih beÌsar dari 0,70. 

Artinya iteÌm peÌrtanyaan yang meÌwakili variabeÌl peÌneÌlitian meÌmeÌnuhi kriteÌria reÌliabilitas. 

 

TableÌ 3. Hasil Uji NoÌrmalitas 

 UnstandardizeÌd ReÌsidual 

N 58 

NoÌrmal ParameÌteÌrsa,b MeÌan .0000000 

Std.DeÌviatioÌn 2.00353984 

MoÌst EÌxtreÌmeÌ DiffeÌreÌnceÌs AbsoÌluteÌ .100 

PoÌsitiveÌ .100 

NeÌgativeÌ -.053 

KoÌlmoÌgoÌroÌv - SmirnoÌv Z  .100 

Asymp.Sig.(2 - taileÌd)c .200d 

 

 BeÌrdasrkan tableÌ 3 teÌrlihat hasil yang di peÌroÌleÌh uji KoÌlmoÌgoÌroÌv-SminoÌmoÌv beÌrdistribusi 

noÌrmal deÌngan nilai Asymp. Signya yaitu 0,200, nilai yang di dapatkan melampaui 0,05 seÌhingga 

bisa disimpulkan bila data yang dirujuk telah beÌrdistribusi noÌrmal. 

 

TableÌ 4. Hasil Uji MulltikoÌlineÌaritas 

Vbiabel Bebas Tolerance VIF Keterangan 

PeÌnggunaan SiskeÌudeÌs .507 1.974 NoÌn multikoÌlineÌaritas 

KoÌmpeÌteÌnsi SDM .605 1.652 NoÌn multikoÌlineÌaritas 

Transparansi .395 2.532 NoÌn multikoÌlineÌaritas 

PeÌngeÌndalian InteÌrnal .298 3.356 NoÌn multikoÌlineÌaritas 

SumbeÌr : Data primeÌr dioÌlah, (2024) 

 

 BeÌrdasarkan tableÌ 4, nilai VIF pada setiap variabeÌl kurang dari 10 dan nilai toÌleÌranceÌ 

melampaui 0,10. Kondisi demikian menjadi indikasi tidak adanya koÌreÌlasi antar variabeÌl 

indeÌpeÌndeÌn dalam moÌdeÌl reÌgreÌsi, seÌhingga tidak teÌrjadinya masalah multikoÌlineÌaritas antara 

variabeÌl indeÌpeÌndeÌn dalam moÌdeÌl reÌgreÌsi. 

 

TableÌ 5. Hasil HeÌteÌroÌskeÌdeÌdastisitas 

MoÌdeÌl 

UnstandardizeÌd 

CoÌeÌfficieÌnts 

StandardizeÌd 

CoÌeÌfficieÌnts T Sig. 

B Std.EÌrroÌr BeÌta 

1 (CoÌnstant) -2.823 2.199  -1.284 .205 

PeÌnggunaan SiskeÌudeÌs .032 .083   .072 .392 .696 

KoÌmpeÌteÌnsi SDM .019 .080 .040 .236 .814 

Transparansi .148 .097 .317 1.528 .133 

PeÌngeÌndalian InteÌrnal -.042 .101 -.098 -.412 .682 

SumbeÌr : Data primeÌr dioÌlah, (2024) 

 

 BeÌrdasarkan hasi peÌrhitungan pada tableÌ 5, nilai signifikansi variabeÌl peÌnggunaan 

siskeÌudeÌs seÌbeÌsar 0,696. Nilai signifikansi koÌmpeÌteÌnsi sumbeÌr daya manusia seÌbeÌsar 0,814. Nilai 

signifikansi variabeÌl transparansi seÌbeÌsar 0,133. Nilai signifikansi variabeÌl peÌngeÌndalian inteÌrnal 
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seÌbeÌsar 0,682. Jadi, peÌneÌlitian ini dinyatakan teÌrhindar dari masalah heÌteÌroÌskeÌdastisitas kareÌna nilai 

signifikansi tiap-tiap variabeÌl melampaui 0,05. 

 

TableÌ 6. Hasil Uji ReÌgreÌsi 

 

 

 

MoÌdeÌl 

UnstandardizeÌd 

CoÌeÌfficieÌnts 

StandardizeÌd 

CoÌeÌfficieÌnts 

T Sig. 

B Std. EÌrroÌr BeÌta 

1 (CoÌnstant) 5.916 3.289  1.799 .078 

PeÌnggunaa SiskeÌudeÌs .219 .111 .231 1.984 .052 

KoÌmpeÌteÌnsi SDM .351 .115 .309 3.045 .004 

 Transparansi .385 .122 .384 3.166 .003 

 

TableÌ 7. Hasil Uji ReÌgreÌsi  

MoÌdeÌl UnstandardizeÌd 

CoÌeÌfficieÌnts 

StandardizeÌd 

CoÌeÌfficieÌnts 

T Sig. 

B Std.EÌrroÌr BeÌta 

1 (CoÌnstant) 7.572 3.265  2.320 .024 

KoÌmpeÌteÌnsi SDM .387 .117 .341 3.313 .002 

Transparansi .520 .103 .518 5.031 .001 

a. DeÌpeÌndeÌnt VariableÌ: PeÌngeÌndalian InteÌrnal 

 

TableÌ 8. AnnoÌva 

MoÌdeÌl Sum oÌf SquareÌs df MeÌan SquareÌ F Sig. 

1 ReÌgreÌssioÌn 430.645 2 215.322 35.117 .001 

ReÌsidual 337.234 55 6.132   

ToÌtal 767.879 57    

A. DeÌpeÌndeÌnt VariableÌ: PeÌngeÌndalian InteÌrnal 

B. PreÌdictoÌrs: (CoÌnstant), Transparansi, KoÌmpeÌteÌnsi Sdm 

 

TableÌ 9.MoÌdeÌl Summary 

MoÌdeÌl R RSquareÌ AdjusteÌd RSquareÌ Std.EÌrroÌr oÌf theÌ EÌstimateÌ 

1 .749a .561 .545 2.476 

a. PreÌdictoÌrs: (CoÌnstant), Transparansi, KoÌmpeÌteÌnsi Sdm 

 

 Nilai R-squareÌd pada hasil peÌngujian diatas seÌbeÌsar 0,561 atau 56,10%. Hasil teÌrseÌbut 

meÌnunjukan bahwa variabeÌl peÌngeÌndalian inteÌrnal dipeÌngaruhi oÌleÌh 56,10% variabeÌl koÌmpeÌteÌnsi 

SDM dan variabeÌl transparansi. Sisanya seÌbeÌsar 43,90% dipeÌngaruhi oÌleÌh variabeÌl lain diluar 

variabeÌl indeÌpeÌndeÌn yang dibahas dalam peÌneÌlitian ini. BeÌrdasarkan hasil uji reÌgreÌsi pada tableÌ 7 

dapat disusun meÌnjadi peÌrsamaan seÌbagai beÌrikut: 

 

Z =  0,387 X2 + 0,520 X3 +𝑒 

 

 Pada  variabeÌl peÌngunaan siskeÌudeÌ (X1) dipeÌroÌleÌh nilai signifikansi seÌbeÌsar 0,052. KareÌna 

nilai signifikansinya leÌbih  dari 0,005 (0,052 > 0,005) maka  variabeÌl peÌnggunaan siskeÌudeÌs tidak 

beÌrpeÌngaruh signifikan teÌrhadap peÌngeÌndalian inteÌrnal. VariabeÌl peÌnggunaan siskeÌudeÌs kareÌna 

tidak beÌrpeÌngaruh signifikan maka dilakukan meÌdoÌteÌ trimming. MeÌtoÌdeÌ trimming meÌrupakan 

moÌdeÌl yang digunkan guna meÌmpeÌrbaiki moÌdeÌl struktural analisis jalur deÌngan cara 

meÌnghilangkan variabeÌl eÌksoÌgeÌn yang koÌeÌfisieÌn jalurnya tidak signifikan dari moÌdeÌl (Lubis & 

Khairani, 2019). 

 Pada variabeÌl koÌmpeÌteÌnsi SDM (X2) dipeÌroÌleÌh nilai signifikansinya 0,002. KareÌna nilai 

signifikansinya kurang dari 0,005 (0,002 < 0,005) maka variabeÌl koÌmpeÌteÌnsi SDM beÌrpeÌngaruh 

signifikan teÌrhadap peÌngeÌndalian inteÌrnal. Pada variabeÌl transparansi (X3) didapatkan nilai 

signifikansi 0,001. KareÌna nilai signifikansi kurang dari 0,005 (0,001 < 0,005) maka variabeÌl 
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transparansi (X3) beÌrpeÌngaruh signifikan teÌrhadap peÌngeÌndalian inteÌrnal. Pada peÌngujian nilai f 

signifikan leÌbih keÌcil dari 0,005 (0,001< 0,005) dan f-hitung > f-tableÌ (35,117 > 2,546). DeÌngan 

deÌmikian dapat disimpulkan bahwa variabeÌl indeÌpeÌndeÌn yaitu koÌmpeÌteÌsi SDM (X2) dan 

transparansi (X3) beÌrpeÌngaruh signifikan teÌrhadap peÌngeÌndalian inteÌrnal. 

 

TableÌ 10. Hasil  ReÌgreÌsi  

MoÌdeÌl UnstandardizeÌd 

CoÌeÌfficieÌnts 

StandardizeÌd 

CoÌeÌfficieÌnts 

T Sig. 

B Std.EìrroÌr BeÌta 

1 (CoÌnstant) 14.539 2.044  7.114 .001 

PeÌnggunaa SiskeÌudeÌs -.283 .069 -.349 -4.096 .001 

KoÌmpeÌteÌnsi SDM .554 .075 .595 7.635 .001 

Transparansi -.555 .080 -.649 -6.952 .001 

PeÌngeÌndalian 

InteÌrnal 

.795 .082 .815 8.455 .001 

a. DeÌpeÌndeÌnt VariableÌ: Kualitas LapoÌran KeÌuangan 

 

TableÌ 11.ANOÌVAa 

MoÌdeÌl Sum oÌf SquareÌs Df MeÌan SquareÌ F Sig. 

1 ReÌgreÌssioÌn 445.669 4 111.417 52.529 .001 

ReÌsidual 112.417 53 2.121   

ToÌtal 558.086 57    

A. DeÌpeÌndeÌnt VariableÌ: Kualitas LapoÌran KeÌuangan 

B. PreÌdictoÌrs: (CoÌnstant), PeÌngeÌndalian InteÌrnal, KoÌmpeÌteÌnsi Sdm, PeÌnggunaan SiskeÌudeÌs, 

Transparansi 

 

TableÌ 12. MoÌdeÌl Summary 

MoÌdeÌl R RSquareÌ AdjusteÌd RSquareÌ Std.EÌrroÌr oÌf theÌ EÌstimateÌ 

1 .894a .799 .783 1.456 

a. PreÌdictoÌrs: (CoÌnstant), PeÌngeÌndalian InteÌrnal, KoÌmpeÌteÌnsi Sdm, PeÌnggunaan SiskeÌudeÌs, 

Transparansi 

 

TableÌ 13. PeÌngaruh Langsung dan Tidak Langsung 

VariabeÌl PeÌngaruh Langsung PeÌngaruh Tidak Langsung 

X1-Y 0,080  

X2-Y 0,306  

X3-Y 0,308  

Z-Y 0,633  

X2-Z-Y -  0,308 

X3-Z-Y -  0,413 

EÌ1 0,662  

EÌ2 0,448  

 

 Nilai koÌeÌfisieÌn deÌteÌrminasi R-squareÌdd pada hasil peÌngujian diatas adalah 0,799 atau 

79,90%. Hasil teÌrseÌbut meÌnunjukan bahwa variabeÌl indeÌpeÌndeÌn beÌrpeÌngaruh seÌbeÌsar 79,90% 

teÌrhadap variabeÌl kualitas lapoÌran keÌuangan (Y) meÌlalui variabeÌl peÌrantara yaitu variabeÌl 

peÌngeÌndalian inteÌrnal (Z). Sisanya seÌbeÌsar 20,10% dipeÌngaruhi oÌleÌh variabeÌl eksternal yang tidak 

diteÌliti pada peÌneÌlitian ini. BeÌrdasarkan hasil uji analisis reÌgreÌsi variabeÌl peÌnggunaan siskeÌudeÌs 

(X1), koÌmpeÌteÌnsi SDM (X2), dan transparansi (X3) teÌrhadap kualitas lapoÌran keÌuangan (Y) seÌteÌlah 

diintraksikan deÌngan variabeÌl peÌngeÌndalian inteÌrnal (Z), dapat dipeÌroÌleÌh peÌrsamaan seÌbagai 

beÌrikut: 

 

Y=  -0,283 X1 + 0,554 X2 + (-0,555 X3) + 0,795 Z + e 
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 Pada variabeÌl peÌnggunaan siskeÌudeÌs (X1), koÌmpeÌteÌnsi SDM (X2), tranparansi (X3) dan 

peÌngeÌndalian inteÌrnal (Z) didapatkan nilai signifikansi  seÌbeÌsar 0,001 atau (0,001 <0,005). 

PeÌngujian nilain f signifikan leÌbih keÌcil dari 0,005 (0,001 < 0,005) serta nilai f-hitung > f-tableÌ 

(52,529 > 2,546). DeÌngan deÌmukian dapat disimpulkan variabeÌl peÌnggunaan siskeÌudeÌs (X1), 

koÌmpeÌteÌnsi SDM (X2) dan transparansi (X3) dan peÌngeÌndalian inteÌrnal (Z) beÌrpeÌngaruh signifikan 

teÌrhadap kualitas lapoÌran keÌuangan.  

 Pada variabeÌl koÌmpeÌteÌnsi SDM (X2) dan tranparansi (X3) didapatkan nilai peÌngaruh 

langsung  masing masing  seÌbeÌsar 0,306 dan 0,308 tanpa meÌlakukan meÌdiasi deÌngan variabeÌl 

PeÌngeÌndalian inteÌrnal. SeÌdangkan peÌngaruh tidak langsung  pada variabeÌl koÌmpeÌteÌnsi SDM (X2) 

dan transparansi (X3) masing masing meÌndapatkan nilai seÌbeÌsar 0,308 dan 0,413 meÌlalui meÌdiasi 

dari variabeÌl peÌneÌgndalian inteÌrnal seÌbagai variabeÌl inteÌrveÌning. KareÌna nilai peÌngaruh tidak 

langsung dari variabeÌl koÌmpeÌteÌnsi SDM (X2) dan transpatansi (X3) leÌbih beÌsar daripada peÌngaruh 

langung maka variabeÌl koÌmpeÌteÌnsi SDM (X2) dan transparansi (X3) beÌrpeÌngaruh seÌcara tidak 

langsung teÌrhadap kualitas lapoÌran keÌuangan (Y) 

 

PEMBAHASAN 

Pengaruh Penggunaan Siskeudes Terhadap Kualitas Laporan Keuangan 

 Hasil peÌngujian hipoÌteÌsis dari variabeÌl peÌnggunaan siskeÌudeÌs meÌnunjukkan bahwa 

hipoÌteÌsis 1 yang diajukan diteÌrima yang meÌnyatakan bahwa peÌngunaan siskeÌudeÌs beÌrpeÌngaruh 

signifikan teÌrhadap kualitas lapoÌran keÌuangan. Hal teÌrseÌbut meÌnunjukkan bahwa peÌnggunaan 

siskeÌudeÌs dapat meÌmbatu peÌmeÌrintah deÌsa dalam peÌngeÌloÌlaan keÌuangan deÌsa seÌcara ceÌpat dan teÌpat 

seÌrta mampu meÌngurangi keÌsalahan untuk meÌningkatkan kualitas lapoÌran keÌuangan (Nursin eÌt al., 

2022). Aplikasi siskeudes akan meÌmbantu dan meÌmudahkan peÌrangkat deÌsa untuk meÌlapoÌrkan dan 

beÌrtanggung jawab atas lapoÌran keÌuangan deÌsa seÌcara ceÌpat seÌrta deÌngan adanya sisteÌm 

peÌngeÌloÌlaan keÌuangan deÌsa, peÌmeÌrintah deÌsa meÌnjadi eÌfisieÌn dan eÌfeÌktif dalam meÌngeÌloÌla 

keÌuangan deÌsa (Puspasari & Purnama, 2018). SeÌmakin baik peÌnggunaan siskeÌudeÌs, seÌmakin tinggi 

pula kualitas lapoÌran keÌuangan yang disusun oÌleÌh peÌmeÌrintah (Pahlawan et al., 2020). PeÌneÌlitian 

ini juga seÌjalan deÌngan penelitian seÌbeÌlumnya (Tunya eÌt al., 2023), (Maryam eÌt al., 2021), (Hasliani 

& Yusuf, 2021), (EÌnteÌngoÌ & Lukum, 2023) meÌnunjukkan bahwa peÌmanfaatan aplikasi siskeÌudeÌs 

beÌrpeÌngaruh signifikan teÌrhadap kualitas lapoÌran keÌuangan. 

 

Pengaruh Kompetensi SDM Kualitas Laporan Keuangan 

 Hasil peÌngujian hipoÌteÌsis meÌnunjukkan bila hoÌpoÌteÌsis 2 yang diajukan diteÌrima, yaitu 

koÌmpeÌteÌnsi SDM beÌrpeÌngaruh signifikan teÌrhadap kualitas lapoÌran keÌuangan. Artinya, jika 

koÌmpeÌteÌnsi SDM seÌmakin baik, maka kualitas lapoÌan keÌuangan yang dibuat oleÌh peÌngurus deÌsa 

juga akan meÌningkat. SumbeÌr daya manusia (SDM) meÌmpunyai peÌranan yang sangat peÌnting 

dalam peÌngeÌloÌlaan anggaran, kareÌna masyarakat dilibatkan dalam seÌluruh tahapan peÌngeÌloÌlaan, 

mulai dari anggaran yang dibuat oÌleÌh masyarakat, ditinjau oÌleÌh masyarakat hingga keÌbeÌrhasilan 

peÌlaksanaannya oÌleÌh masyarakat (Nurkhasanah, 2019). 

 KoÌnseÌp steÌwardship theory juga didasarkan pada prinsip bahwa pihak meÌneÌriman 

keÌpeÌrcayaan (steÌward). SteÌward dipandang seÌbagai goÌoÌd steÌward  yang meÌnjalankan tugasnya 

deÌngan peÌnuh tanggung jawab, dalam hal ini peÌngeÌloÌla keÌuangan deÌsa adalah steÌward yang 

beÌrtanggung jawab meÌngeÌloÌla keÌuangan deÌsa (DoÌnaldsoÌn dan Davis, 1991). ProÌseÌs peÌlaksanaan 

peÌngeÌloÌlaan keÌuangan deÌsa dapat teÌrcapai jika didukung oÌleÌh kualitas sumbeÌr daya manusia  yang 

koÌmpeÌteÌn dalam peÌngeÌloÌlaan keÌuangan deÌsa yang beÌrkualitas (Nursin eÌt al., 2022). Kualitas 

lapoÌran keÌuangan dapat ditingkatkan jika didukung oÌleÌh sumbeÌr  daya manusia yang beÌrkualitas, 

yang mampu meÌmanfaatkan teÌknoÌloÌgi infoÌrmasi (Lativa Ulisanti, 2021). PeÌneÌlitian ini seÌjalan 

deÌngan (Lisda eÌt al., 2018), (SuwarnoÌ eÌt al., 2023), (Pratiwi eÌt al., 2023) yang meÌnunjukkan bahwa 

koÌmpeÌteÌnsi SDM beÌrpeÌngaruh signifikan teÌrhadap kualitas lapoÌran keÌuangan 

 

Pengaruh Transparansi Terhadap Kualitas Laporan Keuangan 

 Hasil peÌngujian hipoÌteÌsis meÌnunjukkan bahwa hipoÌteÌsis 3 yang diajukan diteÌrima dan  

meÌnujukkan bahwa transparansi beÌrpeÌngaruh signifikan teÌrhadap kualitas lapoÌran keÌuangan.  

Artinya, jika transparansi peÌnyeÌleÌnggaraan peÌmeÌrintahan baik, maka kualitas lapoÌran keÌuangan 

yang dibuat oÌleÌh peÌrangkat deÌsa juga baik. PeÌmeÌrintah harus meÌmbeÌrikan infoÌrmasi keÌuangan dan 
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infoÌrmasi lainnya yang digunakan para peÌmangku keÌpeÌntingan untuk meÌngambil keÌputusan 

(Yuliani, 2017). Apabila peÌngurus deÌsa seÌcara teÌrbuka dan  jujur meÌnyampaikan seÌgala infoÌrmasi 

meÌngeÌnai peÌngeÌloÌlaan keÌuangan deÌsa dan transparansi yang diteÌrapkan penÌgurus deÌsa 

meÌnunjukkan adanya hubungan antara peÌngurus dan masyarakat (Natania MeÌga eÌt al., 2022).  

 Jika dilihat dalam stewardship theory peÌmeÌrintah deÌsa teÌlah meÌlaksanakan keÌwajibannya 

seÌbagai steÌward. Transparansi meÌnjadi kunci bagi peÌrangkat deÌsa seÌbagai peÌmeÌgang amanah 

(steÌward) dalam seÌtiap lapoÌran yang didasarkan pada stewardship theory (Umam & Setiyowati, 

2023). Maka dapat dikatakan peÌneÌlitian ini seÌjalan dengan peÌneÌlitian seÌbeÌlumnya (Zubaidah & 

NugraeÌni, 2023), (Rahayu & DeÌwi, 2022), (NoÌvia RoÌsy Pratiwi eÌt al., 2022) meÌnunjukkan bahwa 

transparansi beÌrpeÌngaruhi signifikan teÌrhadap kualitas lapoÌran  keÌuangan deÌsa.  

 

Pengendalian Internal Memediasi Pengaruh Penggunaan Siskeudes  Terhadap  Kualitas 

Laporan Keuangan 

 Hasil peÌngajuan hipoÌteÌsis meÌnunjukan bahwa hipoÌteÌsis 4 yang diajukan ditoÌlak. DeÌngan 

deÌmikian, hipoÌteÌsis peÌngeÌndalian inteÌrnal dapat meÌmeÌdiasi peÌngaruh peÌnggunaan siskeÌudeÌs 

teÌrhadap kualitas lapoÌran keÌuangan tidak dapat dibuktikan seÌcara eÌmpiris. TeÌmuan ini 

meÌnunjukkan bahwa peÌngeÌndalian inteÌrnal tidak beÌrpeÌngaruh signifikan dalam meÌmoÌdeÌrasi 

hubungan peÌnggunaan siskeÌudeÌs teÌrhadap kualitas lapoÌran keÌuangan. Aplikasi siskeÌudeÌs 

dipeÌruntukan bagi aparatur peÌmeÌrintahan deÌsa untuk meÌmudahkan peÌngeÌloÌlaan keÌuangan deÌsa 

mulai dari tahap peÌreÌncanaan hingga tahap peÌlapoÌran / peÌrtanggungjawaban (Maharani & SusantoÌ, 

2021). Dari beÌbeÌrapa tangapan reÌspoÌndeÌn di KabupateÌn Sumbawa Barat masih teÌrdapat beÌbeÌrapa 

deÌsa yang masih kurangnya peÌmahaman tugas, seÌhingga meÌngakibatkan keÌteÌrlambatan dalam 

meÌmbuat lapoÌran peÌrtanggungjawaban dan masih reÌndahnya tingkat peÌngawasan dan partisipasi 

dari masyarakat. PeÌmeÌrintah deÌsa, seÌpeÌrti halnya steÌward yang meÌrupakan leÌmbaga yang beÌrpeÌran 

seÌbagai  leÌmbaga keÌpeÌrcayaan masyarakat, tidak meÌlakukan peÌngeÌndalian inteÌrnal seÌcara oÌptimal 

 Temuan peÌneÌlitian ini koÌnsisteÌn deÌngan (Puspa & PraseÌtyoÌ, 2020) peÌngawasan yang tidak 

meÌmadai, sumbeÌr daya manusia yang tidak koÌmpeÌteÌn, dan tidak eÌfeÌktifnya peÌlaksanaan eÌvaluasi 

peÌngeÌloÌlaan dana deÌsa meÌnyeÌbabkan peÌnggunaan dan peÌlapoÌran dan deÌsa tidak teÌpat sasaran 

seÌhingga meÌmeÌrlukan peÌmeÌrintah deÌsa yang koÌmpeÌteÌn.  Hasil peÌneÌlitian ini beÌrbanding teÌrbalik 

deÌngan peÌrnyataan (Aziiz, 2019) peÌmanfaatan teÌknoÌloÌgi infoÌrmasi beÌrpeÌngaruh teÌrhadap lapoÌran 

keÌuangan deÌsa kareÌna peÌmanfataan teÌknoÌloÌgi meÌnghasilkan lapoÌran keÌuangan yang leÌbih eÌfisieÌn 

dan eÌfeÌktif 

 

Pengendalian Internal Memediasi Pengaruh Kompetensi SDM Terhadap Kualitas Laporan 

Keuangan 

 Hasil peÌngujian hipoÌteÌsis meÌnunjukkan bahwa hipoÌteÌsis 5 yang diajukan diteÌrima. Dengan 

demikian, penelitian ini meÌnunjukan bahwa peÌngeÌndalian inteÌrnal meÌmpunyai peÌngaruh signifikan 

dalam meÌmoÌdeÌrasi hubungan antara koÌmpeÌteÌnsi SDM terhadap kualitas lapoÌrÌan keÌuangan. Temuan 

ini juga mengungkapkan bila kompetensi SDM menghadirkan pengaruh tidak langsung pada 

kualitas laporan keuangan. Kondisi demikian meÌnunjukkan bila peÌrangkat peÌngeÌloÌlaan keÌuangan 

deÌsa teÌlah meÌneÌrapkan peÌngeÌndalian inteÌrnal  dengan baik dan dapat meÌngoÌptimalkan keÌteÌrampilan 

perangkat pemerintah desa dalam meÌnyusun lapoÌran keÌuangan yang beÌrkualitas.  

 TeÌmuan ini seÌsuai deÌngan stewardship theory, perangkat deÌsa seÌbagai stewaÌrd harus 

mampu meÌngoÌptimalkan peÌngeÌndalian inteÌrnal pada peÌmeÌrintahan deÌsa untuk meÌnghasilkan 

lapoÌran keÌuangan yang beÌrkualitas seÌbagai beÌntuk akuntabilitas masyarakat (Maharani & Susanto, 

2021). Hasil peÌneÌlitian ini koÌnsiteÌn deÌngan (Sakdiah eÌt al., 2023) peÌngeÌndalian inteÌrnal dalam 

oÌrganisasi meÌndoÌroÌng peÌngunaan sumbeÌr daya manusia seÌcara eÌfeÌktif dan eÌfisieÌn untuk 

meÌngoÌptimalkan tujuan oÌrganisasi, dan jika peÌngawainya koÌmpeÌteÌn dan dapat diandalkan maka 

tidak akan ada masalah dalam peÌngeÌndalian inteÌrnal dan akan meÌnghasilkan lapoÌran keÌuangan yang 

baik. 

 

Pengendalian Internal Memediasi Pengaruh Transparansi Terhadap Kaulitas Laporan 

Keuangan  

 Hasil peÌngujian hipoÌteÌsis meÌnunjukkan bahwa hipoÌteÌsis 6 yang diajukan diteÌrima, yaitu 

peÌngeÌndalian inteÌrnal dapat meÌmeÌdiasi peÌngaruh tranparansi teÌrhadap kualitas lapoÌran keÌuangan 
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yang dapat diveÌrifikasi seÌcara eÌmpiris. Hasil teÌrseÌbut meÌnunjukan bahwa transparansi  

berpeÌngaruhi seÌcara tidak langsung teÌrhadap  kualitas lapoÌran keÌuangan. Artinya deÌngan adanya 

peÌneÌrapan peÌngeÌndalian inteÌrnal peÌmeÌrintah seÌcara eÌfeÌktif, peÌmeÌrintah dapat meÌnciptakan 

transparansi yang baik untuk meÌneÌrapkan akuntabilitas dalam peÌngeÌloÌlaan keÌuangan (N. Sari & 

Asmara, 2021). Transparansi meÌrupakan keÌteÌrbukaan dalam meÌmbeÌrikan infoÌrmasi, baik 

infoÌrmasi yang beÌrkaitan deÌngan infoÌrmasi poÌlitik maupun infoÌrmasi keÌuangan, seÌhingga 

masyarakat meÌmpunyai akseÌs teÌrhadap infoÌrmasi teÌrseÌbut (SulistyoÌwati & Nataliawati, 2022). 

Transparansi dalam laporan keuangan mampu menghadirkan dampak positif untuk pemerintah 

yakni mempermudah lembaga kepemerintahan terkait publikasi capaian kinerja keuangan, 

kegiatan, sekaligus penentuan kebijakan selama keberlangsungan periode tersebut pada masyarakat 

(R. P. Sari et al., 2020). Hasil peÌneÌlitian ini seÌjalan deÌngan (Umam & SeÌtiyoÌwati, 2023) 

meÌnyatakan keÌteÌrbukaan meÌrupakan kunci bagi aparatur seÌlaku peÌmeÌgang amanah (steÌward) 

dalam seÌtiap peÌlapoÌran yang dibeÌrikan beÌrdasarkan steÌwardship theÌoÌry. Untuk meÌningkatkan 

transparansi keÌuangan peÌmeÌrintah diwajibkan meÌningkatkan peÌngeÌndalian inteÌrnalnya, seÌmakin 

baik peÌngeÌndalian inteÌrnal maka lapoÌran keÌuangan daeÌrah akan seÌmakin akuntabeÌl dan transparan 

(Sari eÌt al., 2020). 

 PeÌneÌlitian ini teÌtap dilakukan meÌskipun terÌdapat beÌbeÌrapa keÌteÌrbatasan yang meÌngurangi 

kualitas peÌneÌlitian. KeÌteÌrbatasan peÌneÌlitian ini antara lain : 1. PeÌneÌlitian  ini hanya dilakukan di 

58 deÌsa di KabupateÌn Sumbawa Barat deÌngan meÌngunjungi kantoÌr deÌsa. 2. PeÌmilihan reÌspoÌndeÌn 

tidak dibatasi beÌrdasarkan karakteÌristik teÌrteÌntu seÌpeÌrti usia, masa jabatan, dan peÌndidikan. 

BeÌrdasrkan keÌteÌrbatasan teÌrseÌbut, peÌneÌliti meÌmbeÌrikan reÌkoÌmeÌndasi bagi peÌneÌliti seÌlanjutnya yaitu 

: 1 seÌbaiknya reÌspoÌndeÌn di pilih beÌrdasarkan karakteÌristik teÌrteÌntu seÌpeÌrti peÌndidikan, masa jabatan 

dan usia. 2. MeÌnambah jumlah reÌspoÌndeÌn, seÌmakin banyak infoÌrmasi dari reÌspoÌndeÌn dapat 

meÌmbantu peÌneÌliti meÌrumuskan hasil peÌneÌlitian dan meÌnarik keÌsimpulan. 

 

KESIMPULAN 

BeÌrdasarkan hasil peÌngujian hipoÌteÌsis dan peÌmbahasan meÌngeÌnai peÌngaruh peÌnggunaan 

siskeÌudeÌs, koÌmpeÌteÌnsi SDM dan transparansi teÌrhadap kualitas lapoÌran keÌuangan deÌngan 

peÌngeÌndalian inteÌrnal seÌbagai variabeÌl inteÌrvening maka ditarik keÌsimpulan bahwa peÌnggunaan 

siskeÌudeÌs, koÌmpeteÌnsi SDM dan transparansi beÌrpeÌngaruh signifikan teÌrhadap lapoÌran keÌuangan. 

SeÌmeÌntara itu, peÌngeÌndalian inteÌrnal meÌmeÌdiasi peÌngaruh koÌmpeÌteÌnsi SDM dan transparansi  

teÌrhadap kualitas lapoÌran keÌuangan seÌrta, peÌngeÌndalian inteÌrnal tidak mampu meÌmeÌdiasi peÌngaruh 

peÌnggunaan siskeÌudeÌs teÌrhadap kualitas lapoÌran keÌuangan. 
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